Typische Überlastungssituationen in Kitas
· Nur eine Aufsichtsperson in einer Gruppe mit Wickelkindern

· Führen von Dokumentationen ohne Verfügungszeit

· Aufgaben des Trägers werden delegiert an Einrichtungsleitung (z.B. Budgetverwaltung, Erstellen von Wirtschaftsplänen)

· Aufgaben von Leitung werden delegiert an Gruppenleitung

· Aufgaben von Gruppenleitung werden delegiert an Ergänzungskräfte

· Zu wenig Gelder für die Arbeit mit unter 3-jährigen (Ausstattung, Fördermaterialien)

· Fehlende Sicherheit der Dienstzeiten (Einspringen bei Personalknappheit)

· Teilzeitkräften fehlen Informationen, weil sie nicht an Teamsitzung teilnehmen können (stattdessen „Blitzteams“ zwischen Tür und Angel währen der Betreuungszeiten)

· Ungeregelte Pausensituation
· Zu knappe Randzeitenbetreuung, Aufsichtspflicht ist nicht gewährleistet 

(z.B ein vergessenes Kind wird in der Einrichtung eingeschlossen)

· Zu knappe Kalkulation in den Dienstplänen (…keine/r darf krank werden)

· Statt Förderung in Kleingruppen – Springertätigkeit übernehmen

· Sobald zwei Kräfte in einer Gruppe sind, wird eine für administrative Arbeiten abgezogen
